	SỞ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO TP.HCM
TRƯỜNG THPT DƯƠNG VĂN DƯƠNG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc


	
	TP.HCM, ngày ..... tháng ..... năm ..........

	TỜ TRÌNH

	V/v đề xuất ôn tập - phụ đạo học sinh / hoạt động ngoại khóa (ngoài giờ học)


Căn cứ:
· Kế hoạch giáo dục năm học 2018 – 2019 của trường THPT Dương Văn Dương và tình hình, nguyện vọng của học sinh về Dạy – Học thực tế của nhà trường;
Kính trình Ban Giám Hiệu trường THPT Dương Văn Dương duyệt xét và hỗ trợ triển khai công tác phân hóa học sinh (phụ đạo / bồi dưỡng học sinh) với các nội dung sau đây:
1. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU.
[1.1] Mục đích tăng cường cơ hội củng cố và ôn tập hệ thống kiến thức, rèn luyện kỹ năng giải bài tập cho học sinh của nhà trường;
[1.2] Đối tượng: Học sinh lớp ............... / Số lượng .............. ; (Danh sách điểm danh đính kèm gửi các bộ phận Văn phòng, Giám thị, Bảo vệ của nhà trường)
[1.3] Hình thức tổ chức: tự nguyện, không thu học phí.
[1.4] Các yêu cầu cần đảm bảo để phối hợp thực hiện:
· Cha mẹ học sinh đã được thông báo rõ ràng, đầy đủ về mục đích, hình thức, thời gian biểu;
· Học sinh tham gia đúng đối tượng, đủ số lượng và đúng giờ, tuân thủ các quy định, nội quy nhà trường về kỷ luật, tác phong và đồng phục;
· Giáo viên tham gia có mặt đúng thời gian đề nghị, có trách nhiệm về quản lý học sinh, an ninh trật tự, bảo quản và sử dụng đúng mục đích về cơ sở vật chất (phòng học, trang thiết bị của phòng học, điện nước, vệ sinh khu vực phòng học) đã được bộ phận văn phòng duyệt cấp trong lịch trình đã đề nghị;
· Các nội dung thực hiện bám sát khung chương trình chuẩn, quy định của Bộ GD&ĐT về Dạy – Học và các hoạt động giáo dục hiện hành;

2. NỘI DUNG THỰC HIỆN.
[2.1] Giáo viên bộ môn phụ trách trực tiếp thực hiện: ............. / Bộ môn: ................ ;

[2.2] Thời gian biểu / Lịch trình thực hiện:
	Ngày
	Buổi Sáng
Môn/Tiết dạy
	Lớp / Phòng
	Buổi Chiều
Môn/Tiết dạy
	Lớp / Phòng
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	Người lập tờ trình,
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